sGide
o Yo,

= CONVITE A CANDIDATURA

Titulo do Cargo: DIRETOR(A) DA ORGANIZACAO PARA A SAUDE NA AFRICA CENTRAL
(OSAC)

Referéncia: N°001/CEEAC/COM/DPGDHS/DIR/OSAC/2024
Prazo para apresentagio de candidaturas: 09 de Setembro de 2024
Local de afetagdo: Malabo, Guiné Equatorial

Tipo de contrato: CDD de doze {12) meses renovavel.

O Diretor da OSAC é nomeado por decisdo do Presidente da Comiss3o da CEEAC por um periodo de quatro
(4) anos, renovavel uma vez.

SITUACAO DO CARGO
Departamento Promog&o do género, desenvolvimento humano e soclal
Diregdo Organizagdo para a Saude na Africa Central (OSAC)
Estrutura Organizacdo de Saude da Africa Central (OSAC)

- Internas: Promogdo do género, Departamento de Desenvolvimento Humano e

Relagbes funcionais Social e outros departamentos, conforme necessario.

- Externas: Institui¢des e organizagbes internacionais.

MISSOES DO CARGO

Sob a autoridade do Conselho de Administracio e dependente do Departamento responsdvel pela Promogio
do Género, Desenvolvimento Humano e Social, e em estreita colaboragdo com o Departamento de Satde da
Comissdo da CEEAC, o/a Diretor(a) da OSAC é responsavel pela execucdo das missdes e pela gestdo diaria dos
assuntos técnicos, administrativos e financeiros da OSAC. E o gestor orcamental da OSAC e tem autoridade
sobre todo o pessoal da OSAC que atua sob a sua responsabilidade.

PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES

O Diretor da OSAC é responsével por:

Apresentar ao Conselho de Administracdo, para adoc3io, o projeto de organigrama, o regulamento interno e
a politica de qualidade, o manual de procedimentos administrativos e financeiros, bem como a tabela de
remuneragoes e beneficios do pessoal e o regulamento interno;

Responsavel pela gestdo global da OSAC;

Implementar as diretrizes do Conselho de Administracdo e da Cimeira de Chefes de Estado e de Governo
(CHSG) que possam ser aplicaveis;

Preparar os relatérios programdticos, financeiros e operacionais da OSAC;

Coordenar a preparagdo e apresentar o orcamento, o relatério de atividades, o regulamento interno e o
plano de a¢do da OSAC ao Conselho de Administracio para aprovagdo e apresentagdo aos 6rgdos diretivos;

Assistir as reunies do Conselho de Administracdo e do Conselho Técnico e Consultivo (CTC) e secretariar o

Conselho de Administragdo e o CTC; f/ . vﬂ-'Ec‘C”-S“ ,

Recolher e divulgar os resultados da investigagég 'éQb é.otﬁ'tmiq e a prevencdo de doengas.
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Produzir e publicar o boletim informativo da 05AC; Sy ot
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Assumir a responsabilidade final pela integ idade Efé‘n--_sza daos dados técnicos, boletins, publicagtes,
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recomendagdes ou diretrizes emitidas pela OSAC.

= Criar, dirigir, gerir e assegurar a implementac3o e a eficacia da OSAC;

- Estabelecer e desenvolver relagdes com instituicdes nacionais de salde publica e organizacdes
internacionais, a fim de colaborar e facilitar o desenvolvimento e a integragdo de iniciativas e atividades de
saude pablica numa vasta gama de dominios, nomeadamente na area da vigildncia das doengas e da
politica “Uma Sé Saude”:

- Desempenhar quaisquer outras fungdes que lhe possam ser atribuidas de acordo com os objetivos da QSAC.

- Estabelecer e implementar um programa/mandato estratégico relativo as doengas infecciosas e 3 vigilancia,
incluindo os aspectos promocionais, preventivos e terapéuticos das doengas infecciosas e das doengas n3o
transmissiveis de importéncia para a satide piiblica em Africa.
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Formacdo

Possuir um diploma de doutoramento em medicina ou um doutoramento em ciéncias
médicas relevantes de um instituto ou universidade reconhecidos. Para além de um
doutoramento em ciéncias médicas, é necessirio um mestrado em satde publica
(MPH), epidemiologia ou equivalente.

Experiéncia

Pelo menos 8 anos de experiéncia profissional a niveis de responsabilidade
semelhantes (cf. artigo 132 do Estatuto dos Funcionérios da CEEAC) em projetos de
desenvolvimento.

- Pelo menos 20 anos de experiéncia em gest3o de satide publica, planeamento
ou desenvolvimento de politicas, com provas de niveis crescentes de
responsabilidade a nivel nacional ou superior.

- Pelo menos 15 anos de experiéncia de lideranca cientifica na formulacgdo,
implementacdo e avaliagdo da monitorizacio baseada em eventos e
indicadores;

= Pelo menos 15 anos de experiéncia na gestdo de uma grande estrutura de
saude publica a nivel regional ou continental.

- A experiéncia de vdrios anos como funciondrio publico sénior, idealmente
como Ministro da Satde ou Secretdrio Permanente num Estado-Membro, serd
uma vantagem adicional.

- Pelo menos 15 anos de experiéncia profissional no dominio da coordenacso de
actividades de saude em grande escala.

Conhecimento

- Africa Central e paises membros da CEEAC;

- Instituicdes e organizagbes internacionais de referéncia;

- Conhecimento comprovado dos sistemas de salide da sub-regiio e dos
instrumentos juridicos da CEEAC e da OMS,

- Capacidade demonstrada para coordenar uma equipa multidisciplinar de mais
de vinte pessoas, nomeadamente na concegdo e aplicagdo de procedimentos e
guias regionais de boas praticas no domfnio da satide,

- Capacidade comprovada de mobilizar recursos financeiros para o sistema de

satde, e
- Capacidade para desenvolvgf’@g;:%{'@(stemas de saude na Africa
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- Boa capacidade para desenvalvér estratégias regionajs de satide na sub-regido;
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- Boas competéncias na o g@mz%ﬁﬁrﬁ_fa‘g‘;%ao de conferéncias, simpdsios, etc.,
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Experiéncia reconhecida por instituicdes nacionais, regionais e internacionais
(CEEAC);

Proficiéncia em uma das linguas oficiais de trabalho da CEEAC (francés, inglés,
portugués e espanhol) e o dominio de uma ou mais linguas africanas
constituirdo uma vantagem adicional importante.

Competéncias
técnicas

Demonstrar uma forte experiéncia de lideranga e gestdo, excelentes
capacidades de organizagdo, gestdo de pessoas e financeira, excelentes
capacidades interpessoais e capacidade para organizar e motivar os outros e
para trabalhar num ambiente multicultural;

Excelentes capacidades de comunicagdo e capacidade de interagio com uma
variedade de partes interessadas, incluindo, a um nivel elevado, excelentes
capacidades de redagdo de relatérios e de elaboragdo de relatérios para uma
variedade de audiéncias e niveis;

Excelentes competéncias em matéria de visdo estratégica, planeamento,
execug¢do, acompanhamento, avaliaggo e elaboracdo de relatérios;

Experiéncia comprovada na definicdo de normas claras de responsabilidade,
probidade, otimizacdo dos recursos e gestio dos riscos, bem como de
toleréncia zero em relagdo a fraude e a corrupcdo; para garantir uma gestdo
financeira sélida e transparente; e para assegurar a melhoria continua, o
impacto, a eficiéncia e a eficdcia;

Experiéncia comprovada na gestdo e realizagdo de mudangas a nivel regional,
nacional ou internacional, com fortes capacidades de mobilizacdo de recursos,
politicas e diplomaticas;

Demonstrar uma compreensdo clara das provas cientificas e uma capacidade
de traduzir as provas cientificas em recomendacdes para a politica de satide
publica.

Bons conhecimentos dos quadros politicos e estratégias regionais e
internacionais relativos a agenda de desenvolvimento africano e, em especial,
da Agenda 2063 e das ODS;

Conhecimentos praticos de investigacio, desenvolvimento e andlise de
politicas, desenvolvimento e gestdo de programas e gestdo de projetos.

Competéncias
comportamentais

Capacidade de trabalhar sob pressio e numa equipa multicultural;

Forte capacidade de organizagio, autonomia e bom relacionamento
interpessoal;

Fortes competéncias de gestio;

Boa capacidade de adaptagdo e de comunicacdo;

Lideranca intelectual demonstrada, criatividade e capacidade comprovada

para propor novas ideias e liderar novas formas de trabalhar entre silos de
forma complementar e sinérgica-para-uma Africa préspera, saudavel e pacifica;
Capacidade de trabalhar n p&ato%@fp\oiagéo aberta com outros
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Nacionalidade e - Ser nacional de um Estado-Merpt?ro da CEEAC; o equilibrio geografico global
entre os Estados-Membros sera tido em conta no recrutamento;

énero . o = -
& - As candidaturas femininas sdo incentivadas.

i

- Carta de motivag¢ao da ficha de candidatura;

= Curriculum vitae detalhado incluindo os dados completos do candidato (nome e sobrenome, endereco,
telefone, fax, e-mail);

- Certificado de nacionalidade;

- Certiddo de nascimento ou de julgamento suplementar em seu lugar;

- Registo criminal (boletim n°3) com data de menos de trés meses;

- Cdpias autenticadas de diplomas e titulos académicos ou universitarios;

- Certificados de trabalho e documentos que atestam referéncias profissionais;

- Atestado médico emitido por um médico credenciado;

- Identidade completa de trés pessoas de referéncia que n3o tenham nenhum vinculo de parentesco e
que possam atestar as qualidades profissionais e morais do candidato.

O processo completo, com a referéncia: N°001/CEEAC/COM/PGDHS/DIR/OSAC/2024 ¢ o titulo do cargo
“DIRECTOR DA OSAC”, devem ser enviados apenas por via eletrénica para o seguinte enderego:

recrutements@ceeac-eccas.org

N.B: Apenas os candidatos selecionados serdo contatados para a prdxima etapa do processo.
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