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9" CONVITE A CANDIDATURA

Titulo do Cargo: CHEFE DE SERVICO DE VIGILANCIA E CONTROLO DE DOENCAS NA OSAC
Referéncia: N°003/CEEAC/COM/PGDHS/CSSCM/OSAC/2024

Prazo para apresentagdo de candidaturas: 09 de Setembro de 2024
Local de afetagdio: Malabo, Guiné Equatorial
Tipo de contrato: CDD de doze (12) meses renovavel.

O primeiro ano, consagrado ao funcionamento da OSAC, é um ano experimental, cujo éxito conduzira a uma
prorrogagao do contrato.

SITUAGAO DO CARGO
Departamento Promogdo do género, desenvolvimento humano e social
Direcao Diretoria da Organizagdo para a Salde na Africa Central
Estrutura Organizagdo para a Saude na Africa Central (OSAC)

= Internas: o Departamento de Género, Desenvolvimento Humano e Social e

Relag¢bes funcionais outros departamentos da Comissdo, conforme necessario;

- Externas: Institui¢des e organizagGes internacionais na sua area.

MISSOES DO CARGO

Sob a autoridade do Diretor da OSAC, o/a Chefe de Servigo de Vigilancia e Controlo de Doengas da Organizacdo
para a Saude na Africa Central (OSAC) é responsavel pela gestdo e coordenacio das actividades de vigilancia
regional das doencas com potencial epidémico, tanto humanas como animais, nos paises membros da CEEAC.

PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES

O/A Chefe de Servigo de Vigilancia e Controlo de Doengas da OSAC é o principal responsavel por:

Apoiar e coordenar as actividades de vigilancia regional das doengas com potencial epidémico, tanto
humanas como animais, nos paises membros da CEEAC.

Coordenar e harmonizar a recolha de dados sanitérios para a vigilancia transfronteirica, o intercimbio de
informacdes e o alerta rapido,

Interagir com informadores-chave nos Estados membros da CEEAC para recolher informagdes adicionais
para a documentagdo do contexto regional em matéria de vigilancia epidemioldgica, intercAmbio de
informacdes e alerta répido.

Coordenar a elabora¢do de um relatorio de andlise da situacdo epidemioldgica e o intercAmbio de
informagdes e de alertas rapidos, .
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Apoiar a implementacio e monitorizar as Actividades da rede de'-v{gllanua epidemioldgica de doengas
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humanas e animais nos Estados-Membros;

- Contribuir, se for o caso, para a preparagio de planos de resposta e para a sua execugdo em apoio aos
Estados-Membros.

PERFIL EXIGIDO

Possuir um doutoramento em ciéncias da salde (salide publica, epidemiologia de
Formagao intervengdo, epidemiologia aplicada, epidemiologia de campo, emergéncias sanitarias,
etc.).

Pelo menos 5 anos de experiéncia profissional a niveis de responsabilidade
semelhantes (cf. artigo 132 do Estatuto dos Funcionarios da CEEAC) em projetos de
desenvolvimento.

Experiéncia Experiéncia comprovada de, pelo menos, dez {10) anos na vigildncia de doengas em

geral com potencial epidémico, na preparagio de estados e na prevengio de
epidemias e gestdo de emergéncias sanitarias na Africa Central e na preparagdo de
documentos estratégicos (planos) no dominio do controlo de epidemias.

- Africa Central e paises membros da CEEAC;

- Instituigdes e organizagdes internacionais de referéncia;

- Boas competéncias de redagdo cientifica e capacidade para elaborar relatérios
de actividades no sector da saude;

- Ser capaz de manter boas relagSes com as organiza¢des parceiras, 0s
ministérios da salde e outros organismos reguladores, com vista a reforgar e
solidificar a cooperacdo;

Conhecimento - Capacidade de trabalhar sob presso, de agir com discricio num ambiente
politicamente sensivel e de estabelecer excelentes relagdes de trabalho tanto
com as autoridades governamentais como com os colegas;

- Excelentes capacidades de comunicagio e negociagio;

- Bons conhecimentos de informética (Word, Excel. Power Point, etc.) e
capacidade para utilizar as novas tecnologias da informagio;

- Proficiéncia de pelo menos uma das quatro (4) linguas da comunidade (francés,

espanhol, inglés e portugués). O dominio de outra lingua da comunidade é uma
mais-valia.

- Qualificagbes académicas adicionais ou superiores num dominio relevante
constituem uma vantagem adicional.
- Experiéncia comprovada em matéria de preparagdo e resposta a emergéncias

N na Africa Central;
Competéncias

técnicas - Experiéncia previa em facilitar a prepara¢ao dos paises para responder a

emergéncias sanitarias como chefe ou membro da equipa;
- Experiéncia comprovada em andlise e reforco dos sistemas de satide e
conhecimento em matéria de seguranga sanitaria e da abordagem “uma sé

saude”; s
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- Capacidade de trabalhar num espirito de colaboragfio aberta com outros servigos

da CEEAC.
. CONDICOES DE EMPREGO g 2
Remuneragio Saldrio e beneficios em conformidade com a tabela salarial da CEEAC.

- Ser nacional de um Estado-Membro da CEEAC; o equilibrio geografico global
entre os Estados-Membros sera tido em conta no recrutamento;
- As candidaturas de mulheres s3o incentivadas.

Nacionalidade e
género

- Carta de motivagdo da ficha de candidatura;

- Curriculum vitae detalhado incluindo os dados completos do candidato (nome e sobrenome, enderego,
telefone, fax, e-mail);

- Certificado de nacionalidade;

- Certiddo de nascimento ou de julgamento suplementar em seu lugar;

- Registo criminal (boletim n°3) com data de menos de trés meses;

- Copias autenticadas de diplomas e titulos académicos ou universitarios;

- Certificados de trabalho e documentos que atestam referéncias profissionais;

- Atestado médico emitido por um médico credenciado;

- Identidade completa de trés pessoas de referéncia que ndo tenham nenhum vinculo de parentesco e
que possam atestar as qualidades profissionais e morais do candidato.

O processo completo, com a referéncia: n°003/CEEAC/COM/PGDHS/CSSCM/OSAC/2024 ¢ o titulo do cargo
“Chefe de Servigo de Vigilincia e Controle de Doencas na OSAC”, devem ser enviados apenas por via

eletronica para o seguinte enderego: recrutements/@ceeac-¢ccas.org

N.B: Apenas os candidatos selecionados serdo contactadospara a préxima etapa do processo.
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