@ CONVITE A CANDIDATURA

Titulo do Cargo: CHEFE DE SERVICO DE PROMOCAOQ “UMA SO SAUDE” NA OSAC
Referéncia: N°004/CEEAC/COM/PGDHS/CSPUS/OSAC/2024

Prazo para apresentagdo de candidaturas: 09 de Setembro de 2024

Local de afetagdo: Malabo, Guiné Equatorial

Tipo de contrato: CDD de doze (12) meses renovavel.

O primeiro ano, dedicado ao funcionamento do OSAC, é o ano de teste cujo sucesso levara a prorrogagio do
contrato.

SITUACAO DO CARGO
Departamento Promogdo de Género, Desenvolvimento Humano e Social
Dire¢do Diretoria da Organizagdo para a Satde na Africa Central
Estrutura Organizagdo para a Saude na Africa Central {OSAC)

= Internas: Departamento de Promogdo de Género, Desenvolvimento Humano e
Relagdes Funcionais Social e outros departamentos da Comiss3o, se necessario;

= Externas: Instituicdes e OrganizacBes Internacionais da sua area.

MISSOES DO CARGO

Sob a autoridade do(a) Diretor(a) da OSAC, 0/a Chefe de Servigo de Promog&o “Uma S6 Saude” da Organizacdo
de Sadde da Africa Central (OSAC) tem a missdo de promover a abordagem “Uma S6 Salde” e garantir a
partilha de informagbes e conselhos sobre o assunto.

PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES

O/A Chefe de Servico de Administracio e Finangas da OSAC é principalmente responsavel por:

- Fornecer conselhos e apoio técnico necessarios para a implementacdo de projetos/programas regionais de
promogdo da abordagem “Uma S6 Satide”;

- Apoiar e coordenar as atividades da plataforma regional “Uma sé6 Salde” e das estruturas parceiras nos
dominios da satide humana, satide animal e satide ambiental na sub-regido;

-~ Apoiar e harmonizar o mecanismo de partilha de informagbes sobre as necessidades globais de satde
humana, animal e ambiental nos Estados-Membros

- Apoiar o processo de fortalecimento das redes regionais de vigilancia epidemiolégica e de laboratérios na
Africa Central, bem como os planos de fortalecimento das redes nacionais em satide animal;

- Apoiar o projeto e as estruturas beneficidrias para um melhor conhecimento dos riscos epidémicos a fim de
reforcar ainda mais a vigilancia e a detegdo precoce das emergéncias em salide;

- Apoiar o sisterna de alerta precoce e resposta rapida nos domini
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- Coordenar a redag¢do do holetim “Uma s6 Saude”;
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- Participar da organizagéo e animacdo das reunibes das redes regionais e/ou plataforma “Uma sé Saude”;

- Apoiar a organizagdo e a supervisio da formacdo FETP e dos workshops pedagdgicos FETP na sub-regiso;

- Apoiar a implementagdo e monitorar as atividades no ambito da rede “Uma sé Saude”, nos Estados

membros;

= Contribuir, se necessario, para a prepara¢do dos planos de resposta a epidemias e sua implementacdo de
acordo com a abordagem “Uma sé Salde”;

- Assumir todas as outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo Diretor.

PERFILEXIGIDO

R

Ser titular de um Doutorado em medicina, medicina veterinaria, ou quaiquer outro

Formagao diploma superior equivalente ou um diploma universitario superior em epidemiologia,
saude publica ou em dreas afins.
Ter uma experiéncia profissional de pelo menos 8 anos em niveis de responsabilidade
semelhantes (Cf. artigo 13 do Estatuto do Pessoal da CEEAC) a nivel dos projetos de
desenvolvimento.

Experiéncia

Ter uma sélida experiéncia relevante de pelo menos quinze {15) anos na gestdo e
implementagdo do conceito “Uma sd Satide” a nivel nacional e sub-regional.

Conhecimentos

Africa Central e Paises membros da CEEAC;

Instituicdes e organizacdes internacionais de referéncia;

Ter boas habilidades de redagfo cientifica e produgiio de relatérios de atividades
no setor de saiide;

Ser capaz de manter boas relagdes com organizages parceiras, ministérios da
Saide e outros 6rg#os reguladores para fortalecer e solidificar a cooperagio;

Uma experiéncia de trabalho comprovada com uma grande variedade de
parceiros e com diferentes grupos de atores;

Capacidade de trabalhar sob pressdo e agir com discrigio em um ambiente
politicamente sensivel ¢ estabelecer excelentes relagdes de trabalho tanto com
as autoridades governamentais quanto com os colegas;

Excelente comunicag#o e habilidades de negociagdo;

Ter bons conhecimentos de informética (principais aplicacdes do MS Office,
incluindo ferramentas de gestdo de projetos, bem como a capacidade de
utilizar as Novas Tecnologias da Informacdo;

Proficiéncia de pelo menos uma das quatro (4) linguas da Comunidade,
(francés, espanhol. Inglés, e portugués). O dominio de outra lingua da
Comunidade serd uma mais-valia.

Competéncias
técnicas

Ter experiéncia na drea de monitoramento da sadde da vida selvagem ou em
salide ambiental;

Uma experiéncia prévia na facilitacdo da pregaragao dos paises para a resposta
a emergéncias sanitarias como chefe»ﬁu Tembgo da equupe
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saide e conhecimento em seguranca sanitdria e na abordagem “uma sé
salde”;

- Uma experiéncia profissional relevante em fortalecimento de capacidades,
bem como em gestdo de projetos, seria uma vantagem adicional.

- Apto para trabalhar sob presséio ¢ em uma equipe multicultural;

- Ter um forte senso de organizag3o, autonomia e uma boa qualidade relacional;
Competéncias - Ter o sentido de organizagdo e planejamento;

comportamentais - Ter espirito de iniciativa e senso de antecipagio;

- Ter a capacidade de trabalhar em um espirito de franca colaboragiio com os

outros servigos da OSAC e da CEEAC em geral.

~ CONDICOESDEEMPREGD ORI A
Remunerag¢io Saldrio e beneficios em conformidade com a tabela salarial da CEEAC.
Nacionalidade & - Ser nacional de um Estado-Membro da CEEAC; o equilibrio geogréafico global

entre os Estados-Membros sera tido em conta no recrutamento;
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cha de candidatura;

- Curriculum vitae detathado incluindo os dados completos do candidato (nome e sobrenome, enderego,
telefone, fax, e-mail);

- Certificado de nacionalidade;

- Cartade mot_ivagﬁo da fi

- Certiddo de nascimento ou de julgamento suplementar em seu lugar;

- Registo criminal (boletim n°3) com data de menos de trés meses;

- Coplas autenticadas de diplomas e titulos académicos ou universitarios;

- Certificados de trabalho e documentos que atestam referéncias profissionais;

= Atestado médico emitido por um médico credenciado;

- Identidade completa de trés pessoas de referéncia que ndo tenham nenhum vinculo de parentesco e
que possam atestar as qualidades profissionais e morais do candidato.

O processo completo, incluindo a referéncia: N°004/CEEAC/COM/PGDHS/CSPUS/OSAC/2024 ¢ o titulo do
cargo “CHEFE DE SERVICO DE PROMOCAO ‘UMA SO SAUDE’”, devem ser enviados apenas por via
eletrénica para o seguinte enderego: rec ents(gce
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