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CONVITE A APRESENTAGAO DE CANDIDATURAS

A Comissdo da Comunidade Fcondmica dos Estados da Africa Central (CEEAC), criada em
Outubro de 1983, tem atualmente onze (11) estados-membros, a saber, Angola, Burundi,
CamarBes, Republica Centro-Africana, Republica do Congo, Gabdo, Guiné Equatorial,
Republica Democratica do Congo, Ruanda, S3o Tomé e Principe, e Chade. As missdes da CEEAC
estdo definidas no capitulo Il, artigo 4 do Tratado, que afirma que o objetivo da “Comunidade
é de promover e fortalecer a cooperacio harmoniosa e o desenvolvimento equilibrado e
autossustentdvel nos campos da atividade econémica e social, em particular nas areas da
industria, dos transportes e da comunicagio, da energia, da agricultura, dos recursos naturais,
do comercio, das alfandegas, das questdes monetérias e financeiras, dos recursos humanos,
do turismo, de ensino, de desenvolvimento, da cultura, da ciéncia e tecnologia e da circula¢io
de pessoas a fim de alcancar a autonomia coletiva, elevar os padrdes de vida das populagdes,
aumentar e manter a estabilidade econémica, de fortalecer as estreitas relagbes pacificas

entre os estados membros e contribuir para o progresso e desenvolvimento do continente
africano.”

Dentro da Comissdo da CEEAC, o Departamento de Promogdo de Género, Desenvolvimento
Humano e Social é responsavel pelo desenvolvimento e implementagio da politica
comunitaria para a promogdo do género, a integracio e o desenvolvimento humano e social
nas areas de salde, de educagio, da juventude, de formag3o, da cultura, da pesquisa cientifica
e inovacdo e do desporte. Ele garante a implementag3o e monitoramento de planos de ag3o,
coordena o monitoramento e implementagdo de programas e decisdes comunitarias e apoia
os estados-membros da CEEAC na implementag3o de programas e projetos no campo de
género e desenvolvimento humano e social.

Com relagéo a saude, os Estados membros da CEEAC com uma populacao de cerca de 200
milhdes de habitantes apresentam muitos desafios comuns, como as ameagas de doengas
emergentes e re-emergentes, a falta de recursos humanos para a saude, as taxas de
mortalidade materna e infantil que permanecem inaceitdveis, as endemias mortais, como
paludismo, tuberculose e HIV-SIDA, entre outras. Além disso, a sub-regido compartiltha os
problemas associados & morbimortalidade materna, neonatal e infantil, que ainda sdo altos,
bem como aqueles relacionados  falta de recursos humanos de sadde.

Em vista dos desafios comuns descritos acima, considerou-se apropriado harmonizar as
politicas nacionais, as leis, as diretrizes, as normas, os procedimentos, bem como 0s marcos
regulatérios dos Estados membros da CEEAC em matéria de saf ;7a-fim_de alcangar uma
sinergia efetiva nas agbes de sadde em favor das populagg ’ég.r&%ﬁi{w Essa harmonizagdo
buscada facilitara a implementagio das diretrizes glo jg_ﬁ"e regionais, necessarias para

melhorar a oferta de servi¢os, bem como o uso de servi J;‘ deSaudeade _%L%g\lida;dg‘.-‘ E isso que
justifica o estabelecimento de uma estrutura regional o3 c:{gg‘qm&‘\ﬂ de {ade na Africa
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O estabelecimento da OSAC refere-se a inimeras disposigdes regulamentares da CEEAC,
incluindo a Decisdo n216/CEEAC/CCEG/XIX/21, de 30 de Julho de 2021, acelerando a
operacionalizacdo da OSAC, que permitiu certos avangos, em particular a assinatura em
Malabo, em Maio de 2022, do Acordo de Sede entre o Governo da Republica da Guiné
Equatorial e a Comissdo da CEEAC, que permitiu certos avangos e o destacamento em 2023
pela Comissdo da CEEAC de uma equipe inicial cuja missdo foi concluida. Para as necessidades
efetivas de operacionalizagdo, é langado o recrutamento de algumas posi¢des-chave na
equipe de gestdo desta institui¢o.

Para tanto, é levado ao conhecimento dos cidad3os dos paises membros que os seguintes
cargos devem ser preenchidos:
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Diretor da OSAC;

Chefe de Servigo de Administragdo e Finangas;

Chefe de Servico de Vigilancia e Controle de Doengas;
Chefe de Servigo de Promogdo “Uma S6 Satde”;
Assistente executivo(a);

Secretaria(o) bilingue.

candidatura deve atender s seguintes condigdes:
NZo ter anteriormente preenchido um requerimento de nacionalidade diferente para
candidatar-se a outro emprego na CEEAC;
Ser de bom carater;
Nao ter sido objeto de uma condenagio criminal transitada em julgado ou de uma
proibicdo permanente ou temporaria de exercer uma atividade pronunciada por um
tribunal;

Possuir as qualificagcSes profissionais correspondentes ao perfil dos cargos anexados
abaixo.

processo de candidatura deve atender as condigdes listadas no perfil dos cargos. As

inscricdes completas, conforme detathado em cada perfil de trabalho, serdo enviadas por e-
mail até 09 de Setembro de 2024 para o seguinte endereco: recrutements@ceeac-eccas.org.

Somente os candidatos selecionados serdo contatados para o restante do processo.
Candidaturas femininas s3o incentivadas.

Feito em Libreville, aos




