CONVITE A APRESENTACAO DE CANDIDATURAS

Titulo do cargo: PERITO EM EMPREGO E MIGRAQAO
Referéncia: 003/CEEAC/COM/PGDHS/DEM/SEM/2022
Prazo de apresentacao de candidaturas:

Local de afectagéo: Libreville, Gabédo

Tipo de contrato: Contrato com uma duracao de 3 (trés) anos renovavel

NiVEL DO CARGO

Departamento Promogao do Género, Desenvolvimento Humano e Social
Direcgédo Emprego & Migrac&o
Servigo Emprego & Migragéo

- Directores, Chefes de Servigo e Peritos do Departamento
Rela¢odes funcionais - Instituicdes e organizagdes internacionais da mesma area e
Instituicdes de referéncia dos estados membros;

FUNCOES DO CARGO

O Perito em Emprego e Migracdo é responsavel por mapear as politicas, desafios, necessidades e
praticas dos paises membros da CEEAC em matéria de emprego e migragéo, de modo a fazer com
que Estados-Membros implementem um quadro politico regional na area do emprego e migracéo.
Além disso, o perito deve também trabalhar de modo a assegurar que os dois temas permitam o
estabelecimento de uma posicdo regional comum sobre a mobilidade dos trabalhadores,
competéncias, recursos humanos, estudantes, etc., num contexto de livre circulagdo de pessoas e
bens e de um mercado comum em construcéo.

PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES

- Proceder a monitorizagdo das actividades do programa de ac¢do da CEEAC em matéria de
Emprego e Migragéo;

- Proceder a monitorizacdo de programas e decisbes comunitarias na area do emprego e
migrac&o, nomeadamente, a implementacao e acompanhamento da politica da CEEAC relativa
ao emprego e a migracéo;

- Participar na criagdo de um quadro regional de politicas em matéria de emprego: politica
regional de emprego;

- Participar na harmonizac&o das politicas dos Estados-Membros em matéria de emprego;

- Contribuir para orientar as formagdes dos jovens em relagdo a politica de emprego;

- Identificar as actividades realizadas nos paises da Comissao em matéria de emprego de modo
a torna-las acessiveis a outros paises;

- Assegurar a rastreabilidade da taxa de desemprego com o Instituto Regional para a Politica de
Emprego;

- Recolher dados sobre 0 desemprego na regi&o;

- Reforgar o sistema de recolha e analise de dados em matéria de emprego e desemprego;

- Desenvolver e facilitar o processo de formulagdo de uma politica regional sobre migracéo
(forcada e voluntaria);

- Trabalhar em prol da regionalizagado e da domesticacdo dos compromissos assumidos pelos
Estados-Membros a nivel continental e regional em matéria de migragao (Convengéo da Uni&o
Africana para a Proteccéo e Assisténcia dos Deslocados Internos, JLMP, etc.).

Comissdo da CEEAC/ Convite a apresentagdo de candidaturas Perito Emprego e Migracdo Pdagina 1




- Participar na supervisdo de consultores, estagiarios ou voluntarios designados para o projecto;
- Participar na elaboragdo e gestao do orgamento referente ao sector, programas e projectos
que emanam do sector em questao.

PERFIL NECESSARIO

Ter um diploma do ensino superior (12° ano + 5 anos de ensino superior ou

Habilitacoes _ - 5 N .

literrias equiparado) em Administrag&o Publica, Gest&o ou qualquer outro curso
equivalente.
Ter uma experiéncia profissional de pelo menos 8 anos com niveis de
responsabilidade semelhantes (Ver artigo 13.° do Estatuto dos Funcionarios da

Experiéncia CEEAC), no dominio da implementacao de politicas de emprego e na gestao

de projectos e programas numa Organizacdo Internacional, Governo, ONG,
CEMAC ou Ministério, tendo trabalhado com parceiros.

Conhecimentos
especificos

- Africa Central e paises membros da CEEAC,;

- Instituicdes e organizacdes internacionais de referéncia nessa area;

- Leis, tratados e legislac&o internacional sobre assuntos relacionados
com as questdes da migragao

- Fundo documental da Comiss&o, em particular, documentos de
natureza juridica em matéria de emprego e migragao;

- Actores do Emprego a nivel continental e da CEEAC ou a nivel
internacional (instituicdes parceiras, servi¢os nacionais de emprego dos
Estados-Membros, sector associativo, sector privado);

- Actores da Migrag&o a nivel continental e da CEEAC ou internacional
(instituicbes parceiras, servigos nacionais de emprego dos Estados-
Membros, sector associativo, sector privado);

- Questdes de integragao regional e suas repercussdes politicas;

- Regras e Procedimentos dos Doadores;

- Principios de gestéo orientada para resultados e sistema de
monitorizac&o e avaliagao de projectos;

- Teécnicas de planeamento e gestao de projetos;

- Linguas: inglés, espanhol, francés e portugués obrigatorio.

Competéncias
técnicas

- Ter habilitagdes profissionais e de gestao avangadas;

- Ter capacidade para criar, planear, enquadrar e avaliar grandes
equipas, se necessario;

- Comunicar por escrito e oralmente num ambiente multicultural;

- Estabelecer e manter relagbes de trabalho eficazes com altos
funcionarios e peritos técnicos;

- Criar redes entre os actores do Emprego;

- Formar e sensibilizar os varios tipos de publico;

- Realizar estudos através do processamento de dados estatisticos;

- Emitir recomendacdes complexas de forma clara e concisa;

- Negociar parcerias com doadores, agéncias especializadas em areas
técnicas;

- Dirigir e assegurar a monitorizagao de projectos, planos e programas;

- Organizar e dirigir reunides técnicas com todo o tipo de interlocutores
internos ou externos;

- Ter competéncias informaticas: Word, Excel, PowerPoint.

- Utilizar ferramentas de processamento de dados.
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- Orientacdo para resultados;
- Competéncias pedagogicas;
Competéncias - Antecipacao;
pessoais - Capacidade de analise e de sintese;
- Sentido de organizagao, gestao do tempo e rigor;
- Sentido do contacto humano, saber escutar e das rela¢gdes humanas

CONDICOES OFERECIDAS

Remuneragao - Salario e beneficios de acordo com a tabela de remuneracdes da CEEAC.

- Ser nacional de um Estado Membro da CEEAC; sera considerado o
Nacionalidade e equilibrio geografico global entre os Estados-Membros aquando do
género recrutamento;

- As candidaturas femininas sdo vivamente incentivadas.

DOSSIER DE CANDIDATURA

- Carta de motivacdo fundamentada;

- Curriculum vitae detalhado com os dados completos de contacto do candidato (apelido e nome,
endereco, telefone, fax, e-mail);

- Certificado de nacionalidade;

- Certiddo de nascimento ou assento mandado lavrar por tribunal;

- Registo criminal (boletim n° 3) com menos de trés meses;

- (Copias autenticadas de diplomas e titulos académicos ou universitarios;

- Certificados de trabalho e documentos que comprovem as referéncias profissionais;

- Atestado médico emitido por um medico habilitado;

- ldentificacdo completa de trés pessoas de referéncia sem ligagdes familiares e que fornegam
uma garantia das qualidades profissionais e pessoais do candidato;

O dossier completo, com a referéncia: 003/CEEAC/COM/PGDHS/DEM/SEM/2022 e o titulo do cargo
“PERITO EM EMPREGO E MIGRAGAOQ?”, devera ser exclusivamente enviado por via electronica
para o enderego: recrutements@ceeac-eccas.org.
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